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e vivenciadas pelos candidatos, sendo realizada nos termos da citada
Portaria n.® 83-A/2009.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.8 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicagdo
dos métodos de seleg@o de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009.

9 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleg@o

Os resultados obtidos em cada método de selegdo, eliminatorios
pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do Municipio,
em www.cm-olhao.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da mesma Portaria.

10 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sdo notificados por uma das formas previstas
no n.°3 do mesmo art® da Portaria para a realizagdo de audiéncia de
interessados.

11 — Homologagao da lista de ordenagao final

Apos homologacdo, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua pu-
blicitagao.

12 — Juri do procedimento concursal

12.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os pardmetros de avaliacdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

12.2 — Composigao

O juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente do Juri: Mario Manuel Soares Alves, diretor de Departa-
mento de Obras Municipais ¢ Gestdo Urbanistica (DOMGU);

Vogais efetivos: Ana Maria Canario Frade Trindade, Chefe da Divi-
sdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente, que substituird o presidente nas
suas auséncias ¢ impedimentos, ¢ Andreia Moénica Marques Santos,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ditza Maria Dias Reis e Lenea Miguel Pegado
Andrade, Técnicas Superiores.

13 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir
identificada e demais legislaco aplicavel ao setor publico, sem prejuizo
da legislagao referida no ponto 8.4:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual,

¢) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de jan.;
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d) Lein.® 42/2016, de 28 de dez., que aprovou o orcamento de estado
para 2017,

e) Lein.® 75/2013, de 12 de set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-30 as normas constantes da legislagdo em vigor.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel

Ventura Pina.
310388764

MUNICIPIO DE PENACOVA

Edital (extrato) n.° 228/2017

Humberto José Baptista Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Penacova, torna puiblico, que em reunido de Camara Municipal de 17 de
marco de 2017, se deliberou submeter a consulta ptblica os seguintes
projetos de Regulamento, nos termos e para os efeitos do artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo:

Projeto de Regulamento do Cartdo Jovem Municipal;

Projeto de Regulamento do Programa de Ocupacao de Tempos Livres
para Jovens do Municipio de Penacova;

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de
Penacova.

Nestes termos, durante o periodo de 30 dias, a contar da data de pu-
blicacdo do presente Edital, poderdo todos os interessados consultar os
referidos Projetos de Regulamento no Balcdo Unico de Atendimento,
durante o horario de atendimentos (9:00 as 17:00 horas), ou no sitio da
Camara Municipal em www.cm-penacova.pt.

Podem ainda ser apresentadas observagdes ou sugestdes por escrito,
através de carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Pena-
cova, para o endereco Largo Alberto Leitdo, n.° 5, 3360-341 Penacova,
onde conste 0 nome, morada, nimero ¢ data de validade do cartdao de
cidaddo ou bilhete de identidade.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Oliveira.
310380266

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 4175/2017

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana da Cumeeira

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da Camara Muni-
cipal de Penela, torna publico, nos termos do n.° 1 e 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, que
a Assembleia Municipal de Penela deliberou, na sua sessao ordinaria de
14 de dezembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de Penela,
datada de 7 de dezembro de 2015, aprovar a Delimitagdo da Area de
Reabilitacdo Urbana da Cumeeira.

Mais se informa que os elementos que acompanham a Delimitago
da Area de Reabilitagdo Urbana da Cumeeira, identificados no n.° 2 do
artigo 13.° do citado RJRU, poderdo ser consultados no sitio da internet
do Municipio de Penela (www.cm-penela.pt) e no Balcio Unico de
Atendimento.

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da
Silva Lourengo Matias.
310381887

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 229/2017

Luisa Vieira Magalhdes Sousa Moniz, Vereadora da Camara Mu-
nicipal de Ponta Delgada, nos termos do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 maio, torna publico que, a Camara Municipal em reunido de
4 de janeiro de 2016, aprovou por unanimidade, a delimitacdo da
unidade de execucdo para dois terrenos com uma area total de 9520
m? (parcela 1 com 6640 m”e parcela 2 com 2880 m?), com frente para
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a Rua Arcanjo Lar e para a Avenida D. Manuel I, sitas na Canada do
Cemitério, lugar de Sdo Joaquim, freguesia de Sdo Sebastido, Concelho
de Ponta Delgada.

24 de margo de 2017. — A Vereadora da Camara Municipal de Ponta
Delgada, Luisa Vieira Magalhdes Sousa Moniz.
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310378566

MUNICIPIO DE PORTO SANTO

Regulamento n.° 205/2017

Regulamento Comparticipa¢io Municipal em Medicamentos
«Projeto Oficina Mével — + Satide»

Preambulo

Tendo por base a andlise da dindmica do envelhecimento demografico
no Municipio do Porto Santo, de que sobressai que a populacéo residente
com 60 ou mais anos tem vindo a aumentar de forma exponencial nas
ultimas décadas e considerando que a esperanga média de vida ¢ cada
vez mais elevada;

Atendendo ao facto de que as doengas, a fadiga, o desenraizamento
e outros traumas dificultam a capacidade de adaptagao das pessoas
idosas e atendendo a que a condigdo socioeconomica do individuo é
uma variavel de grande interesse no processo de decisdo e participacdo
em todo o processo de envelhecimento, sendo a populagdo idosa uma
das camadas sociais mais vulneraveis e em situagdo de maior caréncia
econdmica ou social;

Assim, o Municipio do Porto Santo, congregando vontades, preten-
dendo criar respostas renovadas em beneficio da comunidade idosa do
Concelho, considera oportuna a implementagao do Programa de compar-
ticipagdo na aquisi¢do de medicamentos a atribuir pelo Municipio.

A comparticipagdo prevista tem como objetivo apoiar a aquisi¢do
de medicamentos com receita médica, na parte ndo comparticipada, a
cidaddos residentes no Municipio do Porto Santo, que preencham um
dos seguintes critérios: idade igual ou superior a 60 anos, reformados
e/ou detentores de doenga cronica incapacitante, nas condi¢des definidas
neste regulamento.
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De acordo com o Regime Juridico das Autarquias Locais, das Enti-
dades Intermunicipais e Associativismo Autarquico aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro de atribuigdes
e competéncias das autarquias locais, nomeadamente nos artigos 23.°,
n.° 2, alinea 4) e 33.°, n.° 1, alinea v), é de atribuigdo e competéncia
municipal prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da Administragdo Regional/Cen-
tral e com institui¢Ges particulares de solidariedade social, nas condigoes
constantes de regulamento municipal.

De acordo com o mesmo Regime Juridico das Autarquias Locais,
artigos 33.°, n.° 1, alinea k), e 25.%, n.° 1, alinea g), compete a Camara
Municipal elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Municipal
os projetos de regulamentos municipais.

De referir, finalmente, que, apesar de se tratar da aprovagdo de um
regulamento municipal, verifica-se, de resto manifestamente, que o
presente regulamento ndo contempla matéria ou disposigdes suscetiveis
de afetar de modo direto e imediato direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos; antes pelo contrario, as matérias que visa
concretamente disciplinar relevam de uma manifesta liberalidade do
Municipio, o que, por natureza, ndo ¢ suscetivel de ser ajustado com o
universo potencial de interessados a que se destina, ndo tendo repercussao
negativa ou condicionante sobre direitos e interesses legalmente prote-
gidos dos cidadaos. Por consequéncia, a luz do atualmente disposto nos
artigos 100.° e 101.° do novo Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontram-se
dispensadas quer a audiéncia de interessados, quer a consulta ptblica.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°,n.° 8, e 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e ao abrigo do artigo 33.°,1n.° 1,
alinea k) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, submete-se a apreciacdo e aprovagao da
Assembleia Municipal a seguinte proposta de regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de atribuigdo de
Comparticipagdo Municipal em Medicamentos, a atribuir pela Camara
Municipal do Porto Santo.

2 — A comparticipagdo prevista no presente Regulamento pretende
apoiar a aquisi¢do de medicamentos com receita médica.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento Municipal destina-se exclusivamente a cida-
daos com idade igual ou superior a 60 anos, reformados e/ou detentores
de doenca croénica incapacitante, residentes e eleitores no Concelho do
Porto Santo ha mais de cinco anos, nas condigdes definidas nos artigos
seguintes.

Artigo 3.°
Destinatarios

Podem candidatar-se aos beneficios estabelecidos pelo presente Regu-
lamento Municipal, pessoas com idade igual ou superior a 60 anos e/ou
detentores de doenga cronica incapacitante devidamente comprovada por
atestado médico, que se encontrem em situagdo de comprovada caréncia
econdmica, cujo rendimento mensal seja igual ou inferior a 150 % do
IAS, e nao possuam quaisquer dividas para com o Municipio.

Artigo 4.°
Dotagdo Or¢amental
A dotagdo orgamental para o programa objeto do presente Regula-
mento sera anualmente definida no Or¢gamento do Municipio.
Artigo 5.°
Forma de comparticipacio

A comparticipacgdo é assegurada através da atribui¢do de um cartdo
eletronico, pessoal e intransmissivel, denominado «Projeto Oficina
Movel — + Saude», cujo carregamento mensal sera utilizado no ano
civil da candidatura, sob pena de caducidade.



